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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина ОП.08 Основы предпринимательской деятельности является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и знания 

Код общих и 

профессиональных 

компетенций 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной де-

ятельности примени-

тельно к различным 

контекстам. 

- распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- анализировать задачу 

и/или проблему и выделять ее 

составные части;  

- определять этапы 

решения задачи;  

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- составлять план 

действия;  

- определять 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

- оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника). 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить;  

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

- структуру плана для 

решения задач;  

- порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности.. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации инфор-

мации и информаци-

онные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной де-

ятельности. 

- определять задачи для 

поиска информации;  

- определять 

необходимые источники 

информации;  

- планировать процесс 

поиска;  

- структурировать 

получаемую информацию;  

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

- оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

- номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации;  

- формат оформления 

результатов поиска 

информации. 
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 оформлять результаты поис-

ка. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предприни-

мательскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере, ис-

пользовать знания по 

правовой и финансо-

вой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

- определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности;  

- применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию;  

- определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития 

и самообразования. 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

-  современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

- возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиен-

тами в ходе профессиональ-

ной деятельности. 

- психологические 

основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности;  

- основы проектной 

деятельности. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язы-

ке Российской Феде-

рации с учетом осо-

бенностей социально-

го и культурного кон-

текста. 

грамотно излагать свои мыс-

ли и оформлять документы 

по профессиональной тема-

тике на государственном 

языке, проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе. 

- особенности 

социального и культурного 

контекста;  

- правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую по-

зицию, демонстриро-

вать осознанное пове-

дение на основе тра-

диционных россий-

ских духовно-

нравственных ценно-

стей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных от-

ношений, применять 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния. 

- описывать значимость 

своей специальности;  

- применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

- сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

-  значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения. 

ПК 2.1 Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету источ-

ников активов органи-

зации на основе рабо-

чего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 

- рассчитывать заработ-

ную плату сотрудников; 

- определять сумму 

удержаний из заработной 

платы сотрудников; 

- определять финансовые 

результаты деятельности ор-

ганизации по основным ви-

- учет труда и его опла-

ты; 

- учет удержаний из за-

работной платы работников; 

- учет финансовых ре-

зультатов и использования 

прибыли; 

- учет финансовых ре-
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 дам деятельности; 

- определять финансовые 

результаты деятельности ор-

ганизации по прочим видам 

деятельности; 

- проводить учет нерас-

пределенной прибыли; 

- проводить учет соб-

ственного капитала; 

- проводить учет устав-

ного капитала; 

- проводить учет резерв-

ного капитала и целевого фи-

нансирования; 

- проводить учет креди-

тов и займов. 

зультатов по обычным видам 

деятельности; 

- учет финансовых ре-

зультатов по прочим видам 

деятельности; 

- учет нераспределенной 

прибыли; 

- учет собственного ка-

питала: 

- учет уставного капита-

ла; 

- учет резервного капи-

тала и целевого финансиро-

вания; 

- учет кредитов и займов. 

ПК 2.5 Проводить 

процедуры инвента-

ризации финансовых 

обязательств органи-

зации. 

 

 

- выполнять работу по 

инвентаризации основных 

средств и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских про-

водках; 

- выполнять работу по 

инвентаризации нематери-

альных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских 

проводках; 

- выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке 

материально-

производственных запасов и 

отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

- проводить выверку фи-

нансовых обязательств; 

- участвовать в инвента-

ризации дебиторской и кре-

диторской задолженности ор-

ганизации; 

- проводить инвентари-

зацию расчетов; 

- определять реальное 

состояние расчетов; 

- выявлять задолжен-

ность, нереальную для взыс-

кания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию 

ее с учета; 

- проводить инвентари-

зацию недостач и потерь от 

порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования 

(счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98). 

- порядок инвентариза-

ции дебиторской и кредитор-

ской задолженности органи-

зации; 

- порядок инвентариза-

ции расчетов; 

- технологию определе-

ния реального состояния рас-

четов; 

- порядок выявления за-

долженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолжен-

ности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

- порядок инвентариза-

ции недостач и потерь от 

порчи ценностей; 

- порядок ведения бух-

галтерского учета источников 

формирования имущества; 

- порядок выполнения 

работ по инвентаризации ак-

тивов и обязательств. 
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ПК 2.6 Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению тре-

бований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламен-

тов. 

- проводить сбор информации 

о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выпол-

нению требований правовой 

и нормативной базы и внут-

ренних регламентов. 

- методы сбора информации о 

деятельности объекта внут-

реннего контроля по выпол-

нению требований правовой и 

нормативной базы и внутрен-

них регламентов 

ПК 2.7 Выполнять 

контрольные проце-

дуры и их документи-

рование, готовить и 

оформлять заверша-

ющие материалы по 

результатам внутрен-

него контроля. 

 

- составлять акт по ре-

зультатам инвентаризации; 

- составлять сличитель-

ные ведомости и устанавли-

вать соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского уче-

та; 

- выполнять контрольные 

процедуры и их документи-

рование, готовить и оформ-

лять завершающие материа-

лы по результатам внутрен-

него контроля. 

- порядок составления 

сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фак-

тическом наличии средств 

данным бухгалтерского уче-

та; 

- процедуру составления акта 

по результатам инвентариза-

ции. 

ПК 3.1 Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению нало-

гов и сборов в бюдже-

ты различных уров-

ней. 

 

 

- определять виды и по-

рядок налогообложения; 

- ориентироваться в си-

стеме налогов Российской 

Федерации; 

- выделять элементы 

налогообложения; 

- определять источники 

уплаты налогов, сборов, по-

шлин; 

- оформлять бухгалтер-

скими проводками начисле-

ния и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

- организовывать анали-

тический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сбо-

рам"; 

- заполнять платежные 

поручения по перечислению 

налогов и сборов 

 

- виды и порядок налого-

обложения; 

- систему налогов Рос-

сийской Федерации; 

- элементы налогообло-

жения; 

- источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

- оформление бухгалтер-

скими проводками начисле-

ния и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 

68 "Расчеты по налогам и 

сборам" 

ПК 3.2 Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контролиро-

вать их прохождение 

по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям. 

 

- выбирать для платеж-

ных поручений по видам 

налогов соответствующие 

реквизиты; 

- выбирать коды бюд-

жетной классификации для 

определенных налогов, 

штрафов и пени; 

пользоваться образцом за-

полнения платежных поруче-

- порядок заполнения 

платежных поручений по пе-

речислению налогов и сбо-

ров; 

- правила заполнения 

данных статуса плательщика, 

идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причи-

ны постановки на учет (далее 
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 ний по перечислению нало-

гов, сборов и пошлин. 

- КПП) получателя, наимено-

вания налоговой инспекции, 

код бюджетной классифика-

ции (далее - КБК), Общерос-

сийский классификатор тер-

риторий муниципальных об-

разований (далее ОКТМО), 

основания платежа, налогово-

го периода, номера докумен-

та, даты документа, типа пла-

тежа; 

- коды бюджетной клас-

сификации, порядок их при-

своения для налога, штрафа и 

пени; 

образец заполнения платеж-

ных поручений по перечисле-

нию налогов, сборов и по-

шлин. 

ПК 3.3 Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы. 

 

 

- проводить учет расче-

тов по социальному страхо-

ванию и обеспечению; 

- определять объекты об-

ложения для исчисления 

страховых взносов, формиро-

вать отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и гос-

ударственные внебюджетные 

фонды; 

- применять порядок ис-

числения и соблюдать сроки 

уплаты страховых взносов на 

обязательное пенсионное 

страхование, обязательное 

социальное страхование на 

случай временной нетрудо-

способности и в связи с мате-

ринством, на обязательное 

медицинское страхование; 

- применять особенности 

зачисления сумм страховых 

взносов в бюджеты бюджет-

ной системы Российской Фе-

дерации; 

- оформлять бухгалтер-

скими проводками начисле-

ние и перечисление сумм 

страховых взносов на обяза-

тельное пенсионное страхо-

вание, обязательное социаль-

ное страхование на случай 

временной нетрудоспособно-

сти и в связи с материнством, 

на обязательное медицинское 

страхование; 

- учет расчетов по соци-

альному страхованию и обес-

печению; 

- аналитический учет по 

счету 69 "Расчеты по соци-

альному страхованию"; 

- сущность и структуру 

страховых взносов, регулиру-

емых Налоговым кодексом 

российской Федерации; 

- объекты обложения для 

исчисления страховых взно-

сов на обязательное пенсион-

ное страхование, обязатель-

ное социальное страхование 

на случай временной нетру-

доспособности и в связи с ма-

теринством, на обязательное 

медицинское страхование; 

- порядок исчисления и 

сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное пен-

сионное страхование, обяза-

тельное социальное страхо-

вание на случай временной 

нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обяза-

тельное медицинское страхо-

вание; 

- порядок и сроки пред-

ставления отчетности в си-

стеме ФНС России и вне-

бюджетного фонда; 

- особенности зачисления 

сумм страховых взносов в 

государственные внебюджет-
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- осуществлять аналити-

ческий учет по счету 69 "Рас-

четы по социальному страхо-

ванию"; 

- проводить начисление 

и перечисление взносов на 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболева-

ний; 

- использовать средства 

внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным 

законодательством. 

ные фонды; 

- оформление бухгалтер-

скими проводками начисле-

ния и перечисления сумм 

страховых взносов на обяза-

тельное пенсионное страхо-

вание, обязательное социаль-

ное страхование на случай 

временной нетрудоспособно-

сти и в связи с материнством, 

на обязательное медицинское 

страхование; 

- начисление и перечис-

ление взносов на страхование 

от несчастных случаев на 

производстве и профессио-

нальных заболеваний; 

- использование средств 

внебюджетных фондов. 

ПК 3.4 Оформлять 

платежные документы 

на перечисление стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по рас-

четно-кассовым бан-

ковским операциям. 

 

 

- осуществлять контроль 

прохождения платежных по-

ручений по расчетно-

кассовым банковским опера-

циям с использованием вы-

писок банка; 

- заполнять платежные 

поручения по перечислению 

страховых взносов на обяза-

тельное пенсионное страхо-

вание, обязательное социаль-

ное страхование на случай 

временной нетрудоспособно-

сти и в связи с материнством, 

на обязательное медицинское 

страхование; 

- выбирать для платеж-

ных поручений по видам 

страховых взносов соответ-

ствующие реквизиты; 

- оформлять платежные 

поручения по штрафам и пе-

ням; 

- пользоваться образцом 

заполнения платежных пору-

чений по перечислению стра-

ховых взносов на обязатель-

ное пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай вре-

менной нетрудоспособности 

и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; 

- заполнять данные ста-

туса плательщика, ИНН по-

- процедура контроля 

прохождения платежных по-

ручений по расчетно-

кассовым банковским опера-

циям с использованием выпи-

сок банка; 

- порядок заполнения 

платежных поручений по пе-

речислению страховых взно-

сов на обязательное пенсион-

ное страхование, обязатель-

ное социальное страхование 

на случай временной нетру-

доспособности и в связи с ма-

теринством, на обязательное 

медицинское страхование; 

- образец заполнения 

платежных поручений по пе-

речислению страховых взно-

сов на обязательное пенсион-

ное страхование, обязатель-

ное социальное страхование 

на случай временной нетру-

доспособности и в связи с ма-

теринством, на обязательное 

медицинское страхование;  

- оформление перечисле-

ния взносов на страхование 

от несчастных случаев на 

производстве и профессио-

нальных заболеваний. 
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лучателя, КПП получателя, 

наименование получателя, 

КБК, ОКТМО, основания 

платежа, страхового периода, 

номера документа, даты до-

кумента; 

- пользоваться образцом 

заполнения платежных пору-

чений по перечислению стра-

ховых взносов на обязатель-

ное пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай вре-

менной нетрудоспособности 

и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; перечисление 

взносов на страхование от 

несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональ-

ных заболеваний; 

- осуществлять контроль 

прохождения платежных по-

ручений по расчетно-

кассовым банковским опера-

циям с использованием вы-

писок банка. 

 

ПК 4.4 Проводить 

контроль и анализ 

информации об акти-

вах и финансовом по-

ложении организации, 

ее платежеспособно-

сти и доходности. 

 

 

- применять методы 

внутреннего контроля (ин-

тервью, пересчет, обследова-

ние, аналитические процеду-

ры, выборка); 

- выявлять и оценивать 

риски объекта внутреннего 

контроля и риски собствен-

ных ошибок; 

- оценивать соответствие 

производимых хозяйствен-

ных операций и эффектив-

ность использования активов 

правовой и нормативной базе. 

- методы финансового 

анализа; 

- виды и приемы финан-

сового анализа; 

- процедуры анализа бух-

галтерского баланса: 

- порядок общей оценки 

структуры активов и источ-

ников их формирования по 

показателям баланса; 

- порядок определения 

результатов общей оценки 

структуры активов и их ис-

точников по показателям ба-

ланса; 

- процедуры анализа 

ликвидности бухгалтерского 

баланса; 

- порядок расчета финан-

совых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; 

- состав критериев оцен-

ки несостоятельности (банк-

ротства) организации; 

- процедуры анализа по-

казателей финансовой устой-

чивости; 
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- процедуры анализа от-

чета о финансовых результа-

тах. 

ПК 4.7 Проводить мо-

ниторинг устранения 

менеджментом выяв-

ленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

- формировать информа-

ционную базу, отражающую 

ход устранения выявленных 

контрольными процедурами 

недостатков. 

- основ финансового ме-

неджмента, методических до-

кументов по финансовому 

анализу, методических доку-

ментов по бюджетированию и 

управлению денежными по-

токами. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем  

в часах 

Объем образовательной программы дисциплины 58 

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 46 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия 16 

лабораторные занятия - 

контрольные работы - 

самостоятельная работа 12 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного за-

чета 

- 



 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности  

студентов 

Объем в часах Коды компетен-

ций, формиро-

ванию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

1 2 3 4 

Раздел 1. «Основы предпринимательской деятельности» 12  

Тема 1.1. 

«Предпринима-

тельская деятель-

ность» 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 06, 

ПК 2.1-ПК 2.7, 

ПК 3.1-ПК 3.4, 

ПК 4.4,ПК 4.7 

1. Предмет и задачи правового регулирования предпринимательской деятель-

ности; 

2. Конституционное закрепление права на занятие предпринимательской дея-

тельностью, законы и подзаконные акты, регулирующие предприниматель-

скую деятельность, роль гражданского права как наиболее эффективного ре-

гулятора рыночных отношений; 

3. Правовое понятие предпринимательской деятельности; признаки предпри-

нимательской деятельности, ее виды. 
 

Тема 1.2. Содержание учебного материала 8 ОК 01- ОК 06, 

ПК 2.1-ПК 2.7, 

ПК 3.1-ПК 3.4, 

ПК 4.4,ПК 4.7 

«Правовое положе-

ние субъектов пред-

принимательской де-

ятельности» 

1. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия приобрете-

ния статуса индивидуального преподавателя 

2. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. Утрата 

статуса индивидуального предпринимателя 

3. Последствия осуществления незаконного предпринимательства 

4. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического 

лица. Регистрация юридических лиц. 

5. Законодательное определение субъектов малого и среднего предпринима-

тельства. 

6. Задачи, роль государства в поддержке субъектов малого предпринима-

тельства; 

7. Преимущества и недостатки субъектов малого предпринимательства. 

8. Понятие и признаки банкротства юридического лица; 

9. Основания для возбуждения дела о банкротстве; процедуры банкротства. 
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 10. Понятие и признаки банкротства индивидуального предпринимателя, ос-

нования для возбуждения дела о банкротстве, процедуры банкротства. 

11. Понятие и признаки банкротства индивидуального предпринимателя, ос-

нования для возбуждения дела о банкротстве, процедуры банкротства. 

  

В том числе практических занятий  

1 Практическое занятие 1 «Расчет и денежной массы, и скорости обращения 

денег» 

4 

2. Практическое занятие 2. «Решение ситуационных задач по вопросам темы» 4 

Самостоятельная работа студентов 

Самостоятельное изучение вопросов: 

1. Анализ развития индивидуального предпринимательства Российской Феде-

рации. 

2. Законодательное определение субъектов малого и среднего предпринима-

тельства; 

3. Задачи, роль государства в поддержке субъектов малого предприниматель-

ства 

4. Преимущества и недостатки субъектов малого предпринимательства. 

2 

Раздел 2. «Правовой режим имущества» 10  

Тема 2.1 «Основ-

ное вещное право» 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 06, 

ПК 2.1-ПК 2.7, ПК 

3.1-ПК 3.4, ПК 

4.4,ПК 4.7 

1. Понятие права собственности, формы и содержание права собственности. 

2. Основания приобретения и прекращения права собственности. 

В том числе практических занятий  

1. Практическое занятие 3 «Решение ситуационных задач по вопросам те-

мы» 

4 

Самостоятельная работа студентов 

1. Подготовка презентаций по вопросам темы. Обзор судебной практики 

2 

Раздел 3. «Обязательственные правоотношения» 24 ОК 01- ОК 06, 

ПК 2.1-ПК 2.7, ПК Тема 3.1 «Правовое Содержание учебного материала 
 

6 
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положение граж-

данско-правового 

договора» 

1. Понятие и значение гражданско-правового договора. 

2. Содержание и форма договора. 

3. Порядок заключения, изменения и расторжения договоров. 

2. Заключение договора на торгах. Поставка товаров для государственных 

и муниципальных нужд 

3.1-ПК 3.4, ПК 

4.4,ПК 4.7 

 

 

 в том числе практических занятий 2  

1. Практическое занятие 4 «Решение ситуационных задач по вопросам темы» 2 

Тема 3.2 «Испол-

нение обяза-

тельств» 

Содержание учебного материала 4 

 

ОК 01- ОК 06, 

ПК 2.1-ПК 2.7, ПК 

3.1-ПК 3.4, ПК 

4.4,ПК 4.77 

1. Понятие исполнения обязательств. 

2.  Принцип надлежащего исполнения обязательств. 

3. Принцип реального исполнения. 

4. Предмет исполнения. Способ, место и срок исполнения 

Тема 3.3 «Измене-

ние и прекращение 

обязательств» 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 06, 

ПК 2.1-ПК 2.7, ПК 

3.1-ПК 3.4, ПК 

4.4,ПК 4.7 
1. Изменение обязательств. 

2. Понятие и основания прекращения обязательств. 

3. Отдельные способы прекращения обязательств. 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие 5. «Решение ситуационных задач по вопросам темы» 2 

Тема 3.4 «Обеспе-

чение исполнения 

обязательств» 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

     ПК 2.1, 

ПК 2.5, ПК 2.6, 

ПК 2.7, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4, ПК 4.4, 

ПК 4.7 

1. Понятие обеспечения исполнения обязательств. 

2. Отдельные способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка и ее 

виды, залог, задаток, поручительство, удержание имущества должника, обес-

печительный платеж, независимая гарантия. 

В том числе практических занятий  

1. Практическое занятие 6. «Решение ситуационных задач по вопросам те-

мы» 

2 

Тема 3.5 «Граж-

данско-правовая 

ответственность» 

Содержание учебного материала 8 ОК 01- ОК 06, 

ПК 2.1-ПК 2.7, 

ПК 3.1-ПК 3.4, 

ПК 4.4,ПК 4.7 

1. Понятие гражданско-правовой ответственности. 

2. Формы и виды гражданско-правовой ответственности. 

3. Основания и условия гражданско-правовой ответственности. 

4. Основания освобождения от гражданско-правовой ответственности. 
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В том числе практических занятий  

1. Практическое занятие 7. «Решение ситуационных задач по вопросам темы» 8 

Самостоятельная работа студентов 

Подготовка презентаций по вопросам темы. Обзор судебной практики. 
4 

 

Раздел 4. «Защита прав и законных интересов предпринимателей» 6  

Тема 4.1 «Защита 

прав и законных ин-

тересов предприни-

мателей» 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 06, 

ПК 2.1-ПК 2.7, ПК 

3.1-ПК 3.4, ПК 

4.4,ПК 4.7 

1 Составление искового заявления в судебные органы 2 

В том числе практических занятий  

1. Практическое занятие 8. «Презентации и доклады по вопросам темы» 2 

Самостоятельная работа студентов: 

1. Порядок обращения индивидуальных предпринимателей, юридических лиц в 

арбитражный суд, апелляционная и кассационная инстанции. 

4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 
 

Всего: 58 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения 

текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации (Кабинет обще-

профессиональных и профессиональных дисциплин) 

 

Кабинет менеджмента и предпринимательства 

Специализированная мебель: 

Стол учительский – 1 шт.; 

Стул учительский – 1 шт.; 

Стол студенческий двухместный – 16 шт.; 

Стулья – 32 шт.; 

Шкаф – 2 шт.; 

Доска меловая – 1 шт.; 

Технические средства обучения: 

Компьютер преподавателя – 1 шт.; 

Мультимедиапроектор – 1 шт.; 

Экран с электроприводом – 1 шт.;  

Комплект (2 шт.) аудио колонок для воспроизведения аудио файла – 1 шт.; 

Принтер – 1 шт. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет 

Специализированная мебель: 

Стол (учительский) – 1шт. 

Стул учительский – 1 шт. 

Стол студенческий двухместный – 13 шт. 

Стулья студенческие – 26 шт. 

Компьютеры для студентов – 6 шт. 

Стол компьютерный – 6 шт.  

Стулья – 6 шт. 

Шкаф – 4 шт. 

Доска меловая – 1 шт. 

Технические средства обучения: 

Мультимедиапроектор 1 шт., 

Экран 1 шт.,  

Комплект (2 шт.) аудио колонок для воспроизведения аудио файла 1 шт., 

Компьютер преподавателя 1 шт. 

Принтер – 1 шт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд структурного подразделения должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для исполь-

зования в образовательном процессе. 

 

Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 де-

кабря 1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 июля 2020. 

2. «Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая» от 30.11.1994 (ред. 

от 28.06.2023) // "Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 3301. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

- актуальный профессио-

нальный и социальный кон-

текст, в котором приходится ра-

ботать и жить; основные источ-

ники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или соци-

альном контексте; 

- алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; методы ра-

боты в профессиональной и 

смежных сферах; 

- структуру плана для реше-

ния задач; порядок оценки ре-

зультатов решения задач про-

фессиональной деятельности; 

- номенклатура информаци-

онных источников применяе-

мых в профессиональной дея-

тельности; 

- приемы структурирования 

информации; формат оформле-

ния результатов поиска инфор-

мации; 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой докумен-

тации; 

- современная научная и про-

фессиональная терминология; 

- возможные траектории про-

фессионального развития и са-

мообразования; 

- психологические основы дея-

тельности  коллектива, психоло-

гические особенности личности; 

основы проектной деятельно-

сти;  

- особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и по-

строения устных сообщений; 

- современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и про-

граммное обеспечение в про-

фессиональной деятельности; 

- правила построения простых и 

Критерии формирования оцен-

ки за устный ответ: 

Оценка 5 «отлично» выставля-

ется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил про-

граммный материал курса, ис-

черпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязы-

вать теорию с практикой, сво-

бодно справляется с задачами 

и вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые реше-

ния, владеет разносторонними 

навыками и приемами выпол-

нения практических задач. 

Оценка 4 «хорошо» выставля-

ется обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

не допуская существенных не-

точностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теорети-

ческие положения при решении 

практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навы-

ками и приемами их выполне-

ния;  

Оценка 3 «удовлетворительно» 

выставляется  обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно пра-

вильные формулировки, нару-

шения логической последова-

тельности  изложении про-

граммного материала, испыты-

вает затруднения при выполне-

нии практических задач. 

Оценка 2 «неудовлетворитель-

но» выставляется обучающему-

ся, который не знает значи-

тельной части программного 

материала, допускает суще-

ственные ошибки, неуверенно, 

с большими затруднениями 

 

Оценка результатов 

выполнения практи-

ческой работы. 

Оценка результатов 

промежуточной ат-

тестации, тестирова-

ние. 

Оценка результатов 

устного и письмен-

ного опроса. 

Оценка результатов 

решения ситуаци-

онных задач. 
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сложных предложений на про-

фессиональные темы; 

- лексический минимум, отно-

сящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности; 

- особенности произношения; 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности; 

- основы предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой 

грамотности; 

- правила разработки бизнес- 

планов; 

- порядок выстраивания презен-

тации; 

- кредитные банковские продук-

ты. 

решает практические задачи 

или не справляется с ними са-

мостоятельно. 

 

Критерии оценки результатов 

тестирования: 

Оценка «5 (отлично)» - 85- 

100% верных ответов Оценка 

«4 (хорошо)» - 69-84% верных 

ответов; 

Оценка «3 (удовлетворитель-

но)» - 51-68% верных ответов; 

Оценка «2 (неудовлетвори-

тельно)» - 50% и менее верных 

ответов. 

 

Умения: 

- определять основные источ-

ники права, регулирующие 

предпринимательскую деятель-

ность; 

- определять признаки пред-

принимательской деятельности; 

- -определять организационно- 

правовые формы организаций;  

- -оценивать финансовое состоя-

ние организации, анализировать 

платежеспособность организа-

ции; 

- - организовывать собственную 

деятельность, исходя из целей и 

способов ее  достижения, опре-

деляемых руководителем; 

- - использовать на практике по-

лученные знания; 

- - осуществлять  поиск  ин-

формации, необходимой для эф-

фективного выполнения профес-

сиональных задач;  

- -оценивать ситуацию и прини-

мать эффективные решения; 

- -уметь выстраивать взаимоот-

ношения с представителя-ми 

различных сфер деятельности; 

- - создавать и поддерживать вы-

сокую организационную культу-

ру; 

- - уметь описывать значимость 

своей профессии; 

- - применять стандарты анти-

коррупционного поведения;  

- -уметь применять на практике 

особенности различных видов 

Критерии оценивания 

результатов практических ра-

бот: 

Оценка 5 «отлично» - дано пол-

ное верное аргументированное 

решение, в логическом рассуж-

дении и решении нет ошибок, 

задача решена в соответствии с 

требованиями законодательства, 

сформулированы определяемые 

показатели, даны необходимые 

пояснения к ходу решения, по-

лучен правильный ответ, обу-

чающийся свободно ориенти-

руется в предлагаемой ситуа-

ции и отвечает на дополнитель-

ные вопросы. Работа выполнена 

в установленное время. 

Оценка 4 «хорошо» - дано вер-

ное решение, но имеются не-

большие недочеты, в целом не 

влияющие на решение, такие 

как небольшие логические про-

пуски аргументов и пояснений, 

не влияющие на результат ре-

шения, отсутствие наименова-

ния отдельных определяемых 

показателей. 

Решение оформлено не очень 

аккуратно, но это не мешает по-

ниманию решения, имеется 1-2 

несущественные арифметиче-

ские ошибки. Обучающийся в 

целом ориентируется в предла-

гаемой ситуации и отвечает на 

дополнительные вопросы. Рабо-

Экспертное наблю-

дение за ходом вы-

полнения практиче-

ской работы. 

Экспертная оценка 

результатов выпол-

нения практической 

работы, 

решения ситуацион-

ных задач. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной ра-

боты. 

Дифференцирован-

ный зачет. 
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информационных технологий;  

- - использовать профессиональ-

ную документацию в процессе 

хозяйственной деятельности;  

- - уметь грамотно излагать свои 

предложения, аргументировать 

их, обосновывая нормой права; 

- - анализировать формы права 

собственности, способы при-

обретения и прекращения права 

собственности; 

- - определять виды ответствен-

ности предпринимателей по ана-

лизу заданных ситуаций; 

- - определить действительность 

гражданско-правовой сделки, ее 

вид;  

- - определять вид гражданско- 

правового договора; 

- определять нормативную базу, 

регулирующую предпри-

нимательскую деятельность; 

- -  отслеживать и применять 

изменения и дополнения, вноси-

мые в действующее законода-

тельство; 

- - умение налаживать комму-

никации между структурами ор-

ганизации в подготовке и 

оформлению результатов хо-

зяйственной деятельности;  

- - анализировать платежеспо-

собность организации с целью 

выявления признаков несостоя-

тельности (банкротства); 

-обосновать и оценить риск, 

возникший в связи с неисполне-

нием партнерами принятых обя-

зательств. 

та выполнена в установленное 

время. 

Оценка 3: 

«удовлетворительно» - имеются 

существенные ошибки в логи-

ческом рассуждении и в реше-

нии. Отсутствуют необходимые 

аргументы и пояснения, не ука-

заны наименования определяе-

мых показателей. Обучающий-

ся ориентируется в предлагае-

мой ситуации только с помо-

щью наводящих вопросов пре-

подавателя. Работа выполнена с 

нарушением установленного 

времени выполнения. 

Оценка 2: 

«неудовлетворительно» - реше-

ние неверное или отсутствует. 

Выполнены отдельные части 

задания при отсутствии реше-

ния. Отсутствует окончатель-

ный численный ответ (если он 

предусмотрен в задаче). 

Правильный ответ угадан, а вы-

строенное под него решение – 

безосновательно или отсут-

ствует.  

Обучающийся не ориентирует-

ся в предлагаемой ситуации да-

же с помощью наводящих во-

просов преподавателя. 

Работа не выполнена в уста-

новленное время. 

 
 

 
 

 

 

 
 


